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VERBALE n. 7 TAVOLO DI COORDINAMENTO UNICEF 

02/09/2024 

 

 

L’anno duemila ventiquattro addì due del mese di settembre alle ore 17:00, i componenti tecnici e 

politici del tavolo di coordinamento Unicef si sono riuniti presso l’Aula Consiliare del Comune di 

Succivo sito in Piazza IV Novembre con la presenza dei sottosegnati componenti: 

 

 

 

Sindaco: PRESENTE ASSENTE 

Salvatore Papa X  

Assessori:   

Perrotta Claudio X  

Marsilio Immacolata X  

Serra Gennaro X  

Cantile Nicla X  

Consiglieri Comunali:   

Mitrano Giuseppe  X 

Luongo Gabriele X   

Consiglieri Comunali di 

minoranza: 

  

Pastena Vincenzo  X 

Crispino Telia  X 

Dell’Aversana Franco X  

Cirillo Maria Alba  X 

Componenti tecnici:   

Responsabile del Settore Politiche 

Sociali, Giovanili, Sport e 

Cultura: Dott.ssa Tommasina 

Vano 

X  

Responsabile del Settore 

Anagrafe e Stato Civile: Dott. 

Luigi Matrone 

X  

Responsabile del Settore 

Contabile Amministrativo Dott. 

Nicola Martiniello 

X  

Responsabile del Settore U.T.C. 

Arch. Giuseppe De Rosa 

X  

Referente Settore Manutenzione 

Ing. Fabio Ciccarelli 

X  
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Presenti n°_12__ 

Assenti n°__4_ 

 

Assume la presidenza il Sindaco: SALVATORE PAPA 

Partecipa l’Assessore: Immacolata Marsilio incaricato della redazione del verbale;  

 

Il Presidente, constatato che gli interventi sono in numero legale, dichiara aperta la settima seduta del 

tavolo di coordinamento Unicef.  

 

Il Sindaco/Presidente su suggerimento dei presenti ricorda le 9 tappe previste dal percorso Unicef Città 

Amiche dei bambini e degli adolescenti e su quelle già raggiunte da Succivo. 

1. Adottare la delibera di adesione e firmare il protocollo d'intesa  = ok SUCCIVO 

2. Istituire un coordinamento tra assessorati = ok SUCCIVO 

3. Svolgere un'analisi della condizione dell'infanzia e dell'adolescenza in citta che permetta una 

valutazione "ante" e "post" dell'impatto delle politiche intraprese = in progress 

4. Elaborare una strategia completa e condivisa individuando le priorità nell'ambito delle cinque aree 

obiettivo = in progress 

5. Tradurre la strategia nel DUP e nel bilancio = in progress 

6.Istituire un organismo di coordinamento tra amministrazione e società civile = si sta concludendo il 

lavoro legato alla bozza di disciplinare e nei prossimi giorni è in programma la discussione in Giunta 

della relativa delibera di approvazione  

7. Implementare la strategia nelle politiche = in progress 

8. Elaborare un rapporto periodico per valutare e illustrare i progressi realizzati e i passi ancora da 

compiere 

9. Si ottiene l'accreditamento con l'attuazione di tutte le fasi previste (valido due anni) 

  

 

Prende la parola: 

 

IL RESPONSABILE DEL SETTORE ANAGRAFE E STATO CIVILE DOTT. MATRONE che 

illustra i dati della popolazione residente nel Comune di Succivo al 31/12/2023. Parliamo, sottolinea il 

Dott. Matrone, di 8.927 abitanti mentre il numero complessivo delle famiglie ammonta a 3233. Per 

quanto riguarda la popolazione minorenne, l’ultimo dato in possesso degli uffici è quello aggiornato al 

31/08/2024 ed è pari a 1.692. Si attesta così al 18,88% della popolazione totale, facendo registrare un 

leggero decremento negli ultimi 10 anni.  
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Negli ultimi anni, infatti, si è registrato un trend negativo sul numero delle nascite, questo risultato è 

influenzato probabilmente da fattori di natura diversa: meno donne in età fertile, difficoltà economiche e 

abitative, e dal 2020 hanno certamente influito anche le restrizioni e le incertezze innescate dal Covid. 

Per quanto riguarda la suddivisione dei minorenni per fasce di età, sempre con dati aggiornati al 

31/08/2024, abbiamo 153 minori nella fascia 0-2 anni, 268 nella fascia 3-5 anni, 490 nella fascia 6-10 

anni, 292 nella fascia 11-13 anni e 489 nella fascia 14-17 anni. E’ evidente, sottolinea ancora il Dott. 

Matrone, come le due fasce più numerose siano quelle appartenenti ai 6-10 anni e 14-17 anni. 

 

L’ASSESSORE MARSILIO prende atto dei dati forniti dal Settore demografico e sul trend negativo 

delle nascite puntualizza che è un dato, purtroppo, in linea con l’andamento nazionale e che suggerisce 

di rafforzare le politiche di sostegno alla genitorialità.  

A tal proposito, ricorda che la Regione Campania con la Deliberazione di Giunta Regionale n.24 del 

17/01/24, denominata progetto “Campania per la famiglia e la natalità” ha approvato un pacchetto di 

misure di sostegno, avente la finalità di rafforzare l’offerta dei servizi sociali, di diffondere interventi 

socio-educativi, di attivare politiche attive in favore delle persone svantaggiate e misure in favore delle 

famiglie della Campania. Il Piano “Misure di conciliazione famiglia-lavoro”, spiega l’Assessore, 

intende contribuire in maniera significativa al rafforzamento delle iniziative di welfare aziendale e di 

conciliazione dei tempi di vita e di lavoro delle donne, ampliando l’offerta dei servizi e la loro 

accessibilità e di attivare azioni di orientamento e supporto alle donne prive di occupazione per favorire 

l’inserimento lavorativo. 

Il Comune di Succivo ha deciso di partecipare all’Avviso regionale in qualità di capofila, individuando   

Partner per la presentazione della proposta progettuale a valere sull’Avviso pubblico “Misure di 

conciliazione famiglia–lavoro “Progetto della Regione Campania per la famiglia e la natalità”. Ora si 

attende solo, conclude l’Assessore Marsilio, l’esito delle istruttorie del bando e la graduatoria definitiva 

per capire se il progetto del Comune di Succivo è stato ammesso a finanziamento. 

 

La RESPONSABILE DELLE POLITICHE GIOVANILI E SPORT DOTT.SSA VANO ha ricordato 

che il bando regionale si è concluso a fine maggio quindi a breve la Regione pubblicherà la graduatoria 

definitiva. Il progetto presentato intende offrire sostegno in merito ai crescenti temi della conciliazione 

vita-lavoro, valorizzazione professionale e promozione di nuova occupazione. Gli interventi che si 

intendono realizzare sono: 

- Erogazione di buoni per l’acquisto di posti in servizi di cura socio-educativi rivolti ai bambini di età 

compresa tra 3-12 anni ed a bambini in età compresa tra 0-36 mesi attraverso l’elenco dei soggetti 

erogatori, in possesso dei necessari requi- siti autorizzativi, come disposto dall’Ambito. 

- Attivazione di uno Sportello di orientamento al lavoro dedicato alle donne in cerca di occupazione, 

Saranno organizzati workshop tematici su argomenti quali curriculum vitae, colloquio di lavoro, 

autoimprenditorialità, conciliazione vita-lavoro, Orientamento professionale e individuazione delle 
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competenze; Supporto nella ricerca attiva del lavoro; Consulenza sulla compilazione del CV e 

preparazione al colloquio di lavoro; Formazione su soft skills e competenze trasversali; Networking con 

aziende e istituzioni locali; Assistenza nella conciliazione tra vita personale e professionale. 

- Ricognizione e diffusione di buone pratiche, con l’obiettivo di raccogliere casi studio di aziende del 

territorio che hanno favorito la conciliazione vita-lavoro attraverso strumenti di welfare aziendale e 

incentivato la partecipazione femminile al mercato del lavoro. Da tale attività, verranno inoltre raccolti 

dati sull’attuale contesto socio-economico del territorio, sulla partecipazione delle donne al mercato del 

lavoro, sugli strumenti di welfare aziendale attualmente esistenti a favore delle donne. Tali dati quali-

quantitativi confluiranno nell’Accordo Territoriale di Genere. 

- Ricognizione sui fabbisogni in tema di conciliazione, con la somministrazione di questionari e 

l’organizzazione di focus group e/o interviste, per rilevare fabbisogni sulle misure di welfare aziendale 

per favorire la conciliazione. 

- Eventi informativi in materia di welfare aziendale: seminari sui temi della conciliazione e welfare 

aziendale. Particolare attenzione verrà data al coinvolgimento di nuclei familiari in condizioni di 

vulnerabilità sociale e nuclei familiari provenienti da contesto migratorio. 

Insomma, conclude la Dott.ssa Vano, un progetto ambizioso che avrà ricadute positive sul tessuto 

sociale del nostro territorio. 

 

Il tavolo dopo una breve discussione su quanto relazionato dalla Coordinatrice Marsilio e dalla Dott.sa 

Vano concorda nel riaggiornarsi non appena sarà pubblicata la graduatoria del bando regionale per 

saperne gli esiti. 

 

 

L’adunanza termina alle ore 18.45 

 

IL SEGRETARIO VERBALIZZANTE: Immacolata Marsilio. 

 

Letto, firmato e sottoscritto. 

 


